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予防可能ながんの経済的負担 1兆円超 

検診や生活改善で負担の軽減も 
 

 

１０月は、人間ドックや健診などを受診する人が

多い時期の 1 つといわれています。また、同月は健

保連・健保組合主催の「健康強調月間」の他、国が

主体の「がん検診受診率向上に向けた集中キャンペ

ーン月間」や「がん対策推進企業アクション」など

多彩な催しが行われます。 

がんは、１９８１年にわが国の死因第１位となっ

て以降、その罹患（りかん）者数は２０１９年で約

１００万人、死亡者数は２１年で約３８万人と増加

傾向にあります。こうした実態にもかかわらず、わ

が国のがん検診は、諸外国に比べて受診率が低く、

特に女性では３０～４０％台で推移しており、政府

の第３期がん対策推進基本計画の目標値である検診受診率５０％以上とは大きな開きがありま

す。 

このほど、日本人の予防可能なリスク要因に起因するがんの経済的負担が１兆円を超えるとい

う推計が公表されました。推計したのは国立がん研究センター、国立国際医療研究センターの２

機関。がんによる総経済的負担は約２兆８５９７億円（男性約１兆４９４６億円、女性約 1 兆３

６５１億円）と推計されています。このうち生活習慣や環境要因など予防可能なリスクの軽減に

適切に努めれば、命を救うだけでなく１兆２４０億円の経済的負担を減らせる可能性があるとい

う興味深い内容です。 

個別にみると、男女とも胃がんの経済的負担が最も多く（男性約１３９３億円、女性約７２８

億円）、次いで男性は肺がん（約１２７６億円）、女性は子宮頸（けい）がん（約６４０億円）の

順です。リスク要因別の経済的負担は「感染」によるものが約４７８８億円と最も高く、これに

「能動喫煙」「飲酒」「運動不足」「過体重」が続きます。 

 検診等を定期的に受診することや生活習慣の改善に取り組むことは、ご自身やご家族の健康を

守るだけでなく、経済的負担の軽減にもつながるという面にも目を向けてもらいたいと思います。 
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● 被扶養者の認定状況の定期確認（検認）にご協力をお願いします 

 

  被扶養者の認定状況の定期確認（検認）については、令和５年９月１５日に依頼文書等をお送りし

ています。お忙しいところご協力をいただき、ありがとうございます。 

検認は、保険診療を適正に受けていただくための重要な事項であり、「健康保険被扶養者認定取扱

要領」（※）により取り扱うこととしますので、事業主・被保険者・被扶養者の皆様のご理解とご協

力をお願いいたします。 

    まだ未提出の方がおられましたらすみやかに提出いただくようお願いいたします。 

  ※ 「健康保険被扶養者認定取扱要領」は、当組合ホームページの「届書・請求書のダウンロード」

コーナーまたはトップページのメニューバー「届書・請求書」から「適用関係⇒被扶養者の増

減⇒参照」に掲載しています。 

※ 海外に在住する被扶養者の認定については、当組合ホームページの「けんぽからのお知らせ」

令和 3 年 9 月 15 日、「海外在住被扶養者の認定について」をご参照ください。 

  ※ ワクチン接種に従事している医療職の方のワクチン接種による給与収入については、収入確認

の際の年間収入には算定しないとの取り扱いになっています。詳しくは当組合ホームページの

「けんぽからのお知らせ」令和 3 年 10 月 6 日、「ワクチン接種に従事する被扶養者確認の特例

について」をご参照ください。 

 

 〔年収の壁、130万円の壁への対応について〕 

  令和 5年 9月 27日、厚生労働省は全世代型社会保障構築会議の決定を受け、「年収の壁・支援強化

パッケージ」を公表しました。 

令和 5 年 9 月 29 日、保保発 0929 第 7 号による厚生労働省保険局保険課長通知では、「パッケージ

の 130 万円の壁への対応（事業主の証明による被扶養者認定の円滑化）の詳細については、より具体

的な事務手続を考慮したＱ＆Ａを作成するなどして 10 月中を目途に別途連絡することとしており、

パッケージに基づく取り扱いについては、当該連絡後に適用されるものであることを申し添えます。」

とされており、取り扱いの詳細が分かり次第ご連絡させていただきます。 

詳細が決まるまでは、例年通りの取り扱いで検認を行ってまいります。 

 

● 令和５年度の地域別最低賃金が改正されました 

 

  令和５年度の地域別最低賃金が改定されました。兵庫県の最低賃金は次のとおりです。 

  兵庫県最低賃金  時間額 １，００１円（改正前は９６０円） 

  引上額 ４１円 

 発効日 令和５年１０月１日 

 

  詳しいことは、兵庫労働局労働基準部賃金室または最寄の労働基準監督署にお問い合わせください。 

厚労省 HP から抜粋 



● 「郵送自己検診のお知らせ」を送付します 

～ 今年度より Web で申し込みができるようになりました ～ 

 

  「毎年必ず受けましょう! がん検診! -郵送自己検診-」のご案内を各事業所様にお送りしました。 

がんの早期発見、早期治療のために１人でも多くの方が受けていただきますよう、特段のご配意を

お願いいたします。 

なお、案内に記載の自己負担金は、当組合からの補助後の料金となっていますので、がん検診補助

金を請求していただくことはできません。 

 

 １ お手数をお掛けして恐縮ですが、被保険者の皆様に１枚ずつお渡し願います。案内書（申込書）

が不足する場合は当健康保険組合にご連絡いただくか、またはコピーしてご対応願います。 

 

 ２ 申込について 

  ⑴ 申込方法と期限 

    所定の申込書を、令和５年１１月３０日（木）までに当健康保険組合に提出いただきます。 

  ⑵ 支払方法 

    検診機関から個人宛に検査器具等とともに振込用紙が同封されていますので、コンビニ等で振

込ください。なお、受診されなくても自己負担金は必要となります。 

  ⑶ 採取器具の返送締切日 

    問診票と採取した器具を所定の封筒に入れて、令和６年１月３１日（水）までに委託検診機関

（メスプ細胞検査研究所）へ郵送してください。 

 

 ３ 令和５年５月２５日、特定健康診査の受診対象となる被扶養者の方に、「特定健康診査の受診案

内」に「郵送自己検診案内書」を同封して送付させていただいたところです。すでに郵送自己検診

の申込みをされた被保険者・被扶養者の方は、今回、再度同一検診項目について、申込みをするこ

とができませんのでご注意ください。 

 

 ４ 当健康保険組合では、がん検診補助も行っています。 

   人間ドックや健康診断を受けられた際にオプション検査としてがん検診を受けられた場合や、医

療機関で全額自己負担してがん検診を受けた場合には、１がん検診ごとに 3,000 円以内の実費を補

助しています。 

健診時のオプション検査又は今回の郵送自己検診のいずれかを選択して受けていただき、重複し

てがん検診を受けることがないようご注意ください。 

なお、当健康保険組合で実施している「N-NOSE 検査」（せん虫によるがんスクリーニング検査）

は「がん検診」ではありませんので、重複・並行して５大がん検診を受診いただくようお願いしま

す。 

 

● 健康管理委員会の開催について 

 

  日時 令和５年１１月２７日（月） １３：３０開会 

  場所 兵庫建設会館 ４階会員ホール 

参加依頼 すべての事業主様および健康管理委員様 

 

  上記の日程で開催します。 

  健保連兵庫連合会保健師 山岡 由加利 氏により、

「脳を活性化しよう～目指せ、活き活き脳で健康に～」と

の内容でご講演いただきます。 

   事業主様や総務のご担当者様などの多くのご参加をよろしくお願いいたします。 



● ウォーキングイベントの開催について 

～ 開催期間 １１月９日（木）から２８日（火） ～ 

 

健康を維持するために歩くことは効果的だといわれています。 

日常生活での歩くことに少しプラスして昼休みに職場の周りを歩いてみたり、朝や夕方にウォーキ

ングをしてみませんか。 

１日 5,000 歩のウォーキン

グを続けることで、認知症や心

疾患、要介護、脳卒中の予防に、 

１日 8,000 歩のウォーキン

グを続けることで、脂質異常症

や糖尿病、高血圧の予防に、時

速 4.8 キロメートルで、30 分

間のウォーキングでは 80 キロ

カロリーを消費できます。時速

8キロメートルに上げると、30

分間で 180 キロカロリーを消

費します。 

健康維持やダイエットのた

めにぜひチャレンジしてみて

ください。 

猛暑だった夏が終わり、爽や

かな季節になってきました。 

  秋らしい空気を感じながら

通勤にウォーキングを取り入

れてみませんか。 

  また、１１月は紅葉が綺麗で

すから、週末は電車やバスを使

って、歩いてお出かけも良いも

のです。 

 

〇 今回のイベントは事業所ごとのチーム対抗ですので、チームごとの平均歩数で競い

合い、楽しんで継続いただけるものと思います。 

ただし、お一人でも参加できます。 

〇 イベントは「グッピーヘルスケアアプリ」を使って行います。 

今年の５月に案内させていただいた健康管理アプリです。参加いただくにはアプリ

をインストールして、兵庫県建築健康保険組合への登録をしてください。 

登録の手順は上図「参加方法」のとおりです。詳細はホームページにも掲載してい

ますので、ご確認ください。 

  〇 参加登録の際のチームコードは次頁のとおりです。 



アイウ

エオ順
チーム名 チームコード

アイウ

エオ順
チーム名 チームコード

アカサ 赤坂建設株式会社 3441 2272 0181 スモト 株式会社洲本建設 3441 2314 7082

アカシ 明石土建株式会社　神戸本社 3441 1521 9097 セイシ 成真土木株式会社 3441 7888 0900

アカシ 明石土建株式会社 3441 4787 5511 セキコ 株式会社関工務店 3441 5145 7744

アサヒ 旭建設株式会社（神戸市垂水区） 3441 3554 6522 ソイル 株式会社ソイルテック 3441 5803 3984

アサヒ 旭建設株式会社 （尼崎市） 3441 2932 0245 ソウケ 株式会社創建設計事務所 3441 7783 7288

アライ 新井建設工業株式会社 3441 8743 8387 ソネッ 株式会社ソネック 3441 6632 8159

アワジ 淡路土建株式会社 3441 8534 3364 ダイエ 大栄建設株式会社 3441 5426 0568

イケモ 株式会社池本 3441 2224 6787 ダイト 株式会社大登建設 3441 7044 9654

イシダ 有限会社石田工務店 3441 4578 1487 ダイワ 株式会社大和建設 3441 3625 2166

イソオ 株式会社磯尾組 3441 5619 5201 タカガ 株式会社高垣工務店 3441 3784 7409

イノウ 株式会社井上組 3441 9345 5562 タカシ 株式会社タカシマ 3441 2629 9774

イブキ 株式会社伊吹工務店 3441 4616 5085 タカシ 株式会社高階 3441 3295 7516

イマヅ 今津建設株式会社 3441 6377 9881 タカラ 株式会社財田建築設計事務所 3441 0096 3227

イマヅ 株式会社イマヅコーポレーション 3441 3618 8514 タケヒ 株式会社竹弘建設 3441 5253 3151

ウエバ 上林建設株式会社 3441 8940 5691 チュウ 中外建設株式会社 3441 9202 8974

エイケ 永建工業株式会社 3441 3638 5577 ツキモ 株式会社月森工務店 3441 5515 8404

エスタ 株式会社エスタック 3441 4627 2732 ツボタ 株式会社坪田工務店 3441 9391 3617

エステ 株式会社エステートミナト 3441 1552 5538 ティー ＴＣ神鋼不動産建設株式会社 3441 5950 1002

エトウ 株式会社栄藤工務店 3441 3373 5327 トータ 株式会社ト－タルサプライ 3441 6484 6194

オオキ 株式会社大木工務店 3441 1059 1090 ナカイ 株式会社中井総組 3441 9935 7952

オオタ 太田土建株式会社 3441 2086 0518 ナガオ 株式会社永岡組 3441 4082 4529

オカコ 株式会社岡工務店 3441 8619 2222 ナカガ 株式会社中川工務店 3441 9193 4880

オノセ 株式会社小野設計 3441 6825 2147 ナカヤ 株式会社中安建築事務所 3441 3854 0351

カイヅ 株式会社貝塚工務店 3441 0903 0280 ニシダ 西田建設株式会社 3441 3882 9314

カコガ 株式会社加古川組 3441 4599 7605 ニシモ 西本建設株式会社 3441 7158 1890

カスガ 株式会社春日工務店 3441 5357 3510 ニュー 株式会社ニューウエル 3441 2827 5608

カタダ 堅田建設興業株式会社 3441 0506 5466 ハゴロ 株式会社羽衣組 3441 0718 4731

カトウ 株式会社加藤建築事務所 3441 1235 7615 ハナフ 株式会社花房工業所 3441 1045 2620

カトウ 加東建設株式会社 3441 5132 2361 ハマダ 株式会社浜田組 3441 2847 7939

カトー 株式会社カトーテクノ 3441 1556 7565 ハヤシ 株式会社林建設 3441 6766 6802

カノウ 株式会社加納工務店 3441 6146 6001 ハリマ 播磨土建工業株式会社 3441 9632 2631

カラタ 株式会社柄谷工務店 3441 5224 0444 ヒガコ 株式会社比賀工務店 3441 9653 9244

カラタ カラタニエンジニアリング株式会社 3441 0387 6928 ヒガシ 株式会社東園組 3441 2679 8247

カンザ 株式会社神崎組 3441 2112 4607 ビトウ 株式会社備藤工務店 3441 7065 5697

キタム 株式会社北村工務店 3441 3000 5220 ヒメジ 姫路ホーム株式会社 3441 1181 1658

協会等 一般社団法人兵庫県建設業協会 3441 7545 5763 ヒメジ 株式会社姫路建設会館 3441 7080 8310

協会等 一般社団法人兵庫県建設業協会尼崎支部 3441 7671 2492 ヒョウ 公益社団法人兵庫県建築士会 3441 9362 4904

協会等 一般社団法人兵庫県建設業協会神戸支部 3441 5470 8356 ヒョウ 兵庫ホーム株式会社 3441 9608 5974

協会等 一般社団法人兵庫県建設業協会北播磨支部 3441 3747 4051 ヒラタ 平田建築設計株式会社 3441 7313 3511

協会等 一般社団法人兵庫県建設業協会加印支部 3441 6738 6427 ヒラニ 平錦建設株式会社 3441 6860 2035

協会等 一般社団法人兵庫県建設業協会豊岡支部 3441 5959 2906 フクイ 福居建設株式会社 3441 8374 3672

協会等 独立行政法人勤労者退職金共済機構　建退共兵庫県支部 3441 8276 9305 フジコ フジコー株式会社 3441 8330 0529

協会等 建設業労働災害防止協会兵庫県支部 3441 3258 1131 フナサ 株式会社舟坂組 3441 5250 9775

協会等 一般社団法人兵庫県建築会 3441 6675 1670 ヘイセ 平成建設株式会社 3441 6578 9907

協会等 兵庫県建築健康保険組合 3441 8498 3400 ホリエ 株式会社ホリエ 3441 3959 3374

キンキ 職業訓練法人近畿建設技能研修協会 3441 6188 6483 ホリケ 株式会社堀建築設計事務所 3441 3849 1394

クニマ 株式会社国松工務店 3441 8959 8431 マエカ 前川建設株式会社 3441 5608 3686

クボタ 株式会社窪田工務店 3441 5523 2789 マエダ 株式会社前田工務店（尼崎市） 3441 1012 5344

クリオ 株式会社栗岡工務店 3441 5702 7267 マエダ 株式会社前田工務店（神戸市長田区） 3441 3093 0329

クリタ 栗田建設株式会社 3441 9581 3809 マエダ 株式会社前田組 3441 5275 3428

クリモ 株式会社栗本工務店 3441 4843 3576 マスダ 株式会社益田工務店 3441 7463 0739

グロー 株式会社グローリービー 3441 3069 2216 マツイ 松井開発運輸株式会社 3441 2523 5306

クロダ 株式会社黒田建築設計事務所 3441 7197 6031 マツダ 株式会社松田組 3441 4635 9989

コイケ 株式会社小池建築事務所 3441 9747 4167 マツモ 株式会社松本工務店 3441 8443 9251

コイデ 株式会社小井手建築店 3441 7731 1058 マルシ 丸正建設株式会社 3441 0681 9118

コウヅ 上月ウディックス株式会社 3441 7342 6080 ミウラ 株式会社三浦工務店 3441 6528 7867

コウヅ 上月合名会社 3441 6502 3858 ミカヅ 三日月建設株式会社 3441 5869 0506

コウミ 株式会社光明建設 3441 0766 7176 ミキグ 株式会社三木組 3441 0070 4210

コープ コープ住宅株式会社 3441 8162 7613 ミキコ 美樹工業株式会社 3441 6742 4370

ゴショ 株式会社ゴショー 3441 0012 4188 ミゾグ 溝口建設株式会社 3441 4718 8031

サカモ 株式会社坂本建設 3441 6660 7775 ミナト 湊建設工業株式会社 3441 4510 8073

サンコ 三興建設株式会社 3441 4476 7812 ミヤケ 三宅建設株式会社 3441 5044 7634

サンタ 株式会社サンタク 3441 2452 8801 ミヤザ 宮崎建設株式会社 3441 1470 6152

サンワ 三和建設株式会社 3441 7821 8422 ムナカ 宗像建設株式会社 3441 8503 8745

シオタ 塩谷運輸建設株式会社 3441 3701 5912 ムラカ 株式会社村上工務店 3441 4797 7759

シオタ 塩谷建設株式会社 3441 5706 8388 メキグ 株式会社目木組 3441 2920 2136

シコウ 株式会社至高建設 3441 5749 0378 モリチ 株式会社森長組 3441 0642 5234

システ 株式会社システムワーク 3441 6011 0512 ヤマト 株式会社大和工業所 3441 9319 7648

シバタ 株式会社柴田工務店 3441 9810 1606 ヤマノ 株式会社山之内工務店 3441 5832 5255

シミズ 合資会社清水組 3441 7031 2109 ヤママ 株式会社山増建設 3441 0227 2237

ショウ ＳＨＯＷＡＧＲＯＵＰ株式会社 3441 5268 0387 ヤマモ 株式会社山本設計 3441 7102 9457

ショウ 昭和インターナショナル株式会社 3441 5883 8320 ヨシカ 株式会社吉川組 3441 1075 9676

シンコ 神鋼建設株式会社 3441 8853 6974 ヨツハ 株式会社四ッ橋組 3441 0609 7125

シンコ 神鋼ホーム株式会社 3441 3517 2017 リュウ 立建設株式会社 3441 3540 1117

シント 神東建設株式会社 3441 6937 1024 リンカ 臨海建設工業株式会社 3441 3940 7826

スコヤ 株式会社ＳＵＫＯＹＡＫＡ 3441 7233 4972 ワシオ 株式会社鷲尾建築設計事務所 3441 5921 8955

 



● 特定保健指導のご案内を送付します 

 

  令和５年４月から令和５年９月までにご提出いただいた健診結果から、生活習慣病のリスクが高い

方を対象として生活習慣の改善や病気を予防することを目的とした保健指導のご案内を送付してい

ます。 

  該当者のいる事業主様におかれては、 

⑴ 令和５年度特定保健指導の実施について（ご案内）  

⑵ 特定保健指導希望調査票  

⑶ 特定保健指導委託業者３社のチラシ 

⑷ パンフレット「生活習慣病を予防しないと大変なことになりますよ」 

の４点をお配りいただくようお願いします。 

  なお、特定保健指導調査票については、委託事業者３社から希望するメニューを選び、令和５年１

０月３１日（火）までに FAXまたは郵送により送付いただくようお願いします。 

  どうしても保健指導を受けられない場合は、受けられない理由を特定保健指導調査票に記載してく

ださい。 

 

〔 3種類の保健指導メニューからご自分にあったものを選んでください 〕 

    ～健康になるための専門家のアドバイスが受けられます～ 

    

   特定保健指導は内臓脂肪型肥満に着目し、生活習慣の改善を支援するための

保健指導のことです。 

   腹囲の基準値（男性 85㎝・女性 90㎝）以上、またはＢＭＩ25以上で血圧、

血糖、脂質の数値や喫煙習慣であてはまる個数により、「積極的支援」と「動

機づけ支援」に分かれます。 

    

   ご提供している保健指導メニューは次のとおりです。 

１ SOMPOヘルスサポート 

   面談と電話または WEBにより管理栄養士、保健師からアドバイスを受け、目標設定と実行

状況を確認しながら進めていきます。 

２ インサイツ「マイナス２・２チャレンジ」 

   体重と腹囲をアプリに記録していくシンプルな取り組みです。管理栄養士、保健師との面

談により目標設定し、毎週送られてくるメールによりサポートを受けられます。 

３ イーウェルヘルスケアサービス（旧東急スポーツオアシス） 

   WEBGYM（ウェブジム）アプリを使って運動プログラムを実践しながら減量を目指します。 

   面談、メールにより管理栄養士、保健師のサポートを受けられます。 

 

 〔 次回健診前に体調を整えて保健指導対象者でなくなりましょう 〕 

 

令和５年から「健診前チャレンジ」というネーミングで減量チャレンジを行っています。 

健診までに体重を２㎏減量することで、昨年の健診結果と比較してどのような変化が現れるのか、

また、体調の変化をご自身で確認していただく取り組みです。 

 健康診断の前に体調が気になる方は多くおられると思います。１年で一番、自身の健康状態に関

心がある時期と言っても過言ではないと思います。 

 「健診の前だけ特別なことをせずとも普段通りで受けたらいい」と言われる方も多くいますが、

普段通りの体調の良い状態とはどんな状態でしょうか？普段通りは体調が思わしくない状態では

ないですか？健診結果が届いて「ああ、やっぱり」と思われたことが多くないですか？ 

 そのような方は一度ベストな状態での健診受診にチャレンジしてみてください。 

取り組む内容は、体重を２㎏減量することを目標にして、週に１度の計測を行いながら、運動習

慣や食生活に関するアドバイスを受けていくという取り組みやすい内容になっています。 

令和６年度も実施予定ですので、ご活用ください。 



 

 

 

 

 

● ホームページの新着情報 

 

  当健康保険組合のホームページの新着情報をご案内します。 

 

  〇 「けんぽからのお知らせ」の掲載 

令和 5 年 9 月 19 日 

・健康管理アプリ「グッピーヘルスケア」を提供していますので健康づくりにご活用ください。

～令和５年１１月にはこの健康管理アプリを利用してウォーキングイベントの開催を予定

しています。～ 

令和 5 年 9 月 15 日 

・被扶養者確認調書添付書類…別居者がいる場合【被扶養者現況届】 

・被扶養者確認調書添付書類…父または母のどちらかを扶養している場合【父母の収入状況確

認申出書】 

・被扶養者確認調書添付書類…15 歳以上で現在収入がない場合【収入がない人の扶養理由申立

書】 

・被扶養者確認調書添付書類…給与明細がない場合【年間給与（支払い・見込み）証明書】 

・被扶養者確認調書添付書類…新型コロナウイルスワクチン接種業務に従事した際の収入に係

る申立書 

 

 ○ 「掲示板」の掲載 

令和 5 年 9 月 19 日 

2023.9.15 №236 ・被扶養者検認について ・イ

ンフルエンザ予防接種の補助 ・家庭常備薬秋季

有償斡旋 ・ウォーキングイベントの事前案

内 ・健康コラム「肝臓は体の化学工場」 ・令

和 6 年秋から健康保険証が廃止されます 

 

● 事業状況 

令和５年９月分 令和４年９月分 前年同月比

（Ａ） （Ｂ） （Ａ）÷（Ｂ）

168 169 99.41%

    男 3,282 3,360 97.68%

    女 700 678 103.24%

　計 ① 3,982 4,038 98.61%

男 408,952 404,944 100.99%

女 266,300 264,475 100.69%

計 383,875 381,359 100.66%

2,155,655 2,186,991 98.57%

541,350 541,603 99.95%

3,292 3,528 93.31%

0.83 0.87 94.62%

区　　　　　分

事業所数（件）

被保険者数（人）

平均標準報酬月額（円）

標準賞与額総計（累計・千円）

被保険者１人当たり標準賞与額（累計・円）

被扶養者数（人）　　　　　　　　　　②

扶養率（人）　　　　　　　　　　②÷①
 

≪健保組合事務局からのお知らせ≫ 

  令和５年１０月２０日（金）は健康保険組合連合会兵庫連合会播磨地区部会の研修会に出席のた

め、午後からは組合事務局を閉局させていただきます。 

  恐れ入りますがお問い合わせは１０月２３日（月）にお願いいたします。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 慢性炎症は万病のもと！ 

腫れる・痛い・赤くなる・熱を帯びるなどの症状がでる「炎症」。程度の差はあれ、多

くの人が経験したことがあるのではないでしょうか。このような症状は「急性炎症」とい

い、異物や病原体を排除し、細胞を修復するための防御機能であり、正常な生理反応です。

回復するにつれて、症状は治まっていきます。  

一方「慢性炎症」は、血管や内臓などで炎症が起き、じわじわと長期間にわたって続き

ます。同じ炎症でも急性とは大きく違い、自覚症状がないため見逃しやすいという怖さがあります。慢

性炎症になると、病原体を攻撃したあとも活性酸素が放出され続け、正常な細胞を破壊してしまいます。

そのため、慢性炎症は様々な病気の原因になると近年注目されています。  

 

◆ 血管の慢性炎症が動脈硬化を加速させる  

血管の内側が狭まり、血液の流れが悪くなるのが動脈硬化です。

動脈硬化は、高血圧・加齢などによって血管壁に小さな傷がつき、

そこから血液中の余分な脂質（LDL コレステロール）が血管壁の

内側に入り込むことで始まります。LDL コレステロールが入り込

むと、それを退治するためにマクロファージ（炎症細胞）が集ま

り、粥状物質（プラーク）がたまっていきます。血管は徐々に狭

くなっていき、血液が流れにくくなります。さらに、粥状硬化で

弱くなった内皮細胞は突然破れてしまうこともあり、血液中の血

小板が急速に固まり、血栓を形成して血管を塞いでしまいます。  

この動脈硬化は、慢性炎症によって進行が加速することがわか

ってきました。慢性炎症の引き金の一つとなるのが、過剰な内臓

脂肪です。内臓脂肪が多いと、脂肪細胞がパンパンに膨れます。この異常な脂肪細胞から、炎症性物質

が多く放出されます。これが慢性炎症の引き金となります。  

 

◆ 慢性炎症による心疾患を予防するためには?   

慢性炎症により動脈硬化が進行すると、狭心症や心

筋梗塞などの心疾患を引き起こす原因となります。慢

性炎症を防ぐには、内臓脂肪や余分なコレステロール

を減らすことが大切です。食生活を見直して LDL コ

レステロール値を下げるとともに、明らかな肥満や運

動不足、喫煙習慣があればそれを改善することが大切

です。内臓脂肪型肥満の場合、おへそ周りの腹囲が、

男性：85cm 以上、女性：90cm 以上とされています。

ただし、女性で閉経期頃から急にコレステロール値が

上がる人を含め、コレステロールが高い人には遺伝的

な要因もあります。遺伝的要因が高い人には薬物治療

が必要なこともあります。 

 

    第１２５回 （2023 年 10 月 16 日） 

 

 「慢性炎症」が引き起こす心疾患 

  ～ 心疾患の原因、動脈硬化を予防しよう ～ 

 

   
健康 
コラム 

出典：メスプ細胞検査研究所 HP「メスプニュース」から許可を得て編集して作成しています。 


