
みんなが健康で明るい職場と家庭が願い 

 

 

 

 

 

 

  

   兵庫県建築健康保険組合 

             ２０２０年２月１７日  №１９３ 

 

 

急激に進む少子化   

早急に高齢者医療改革議論を 

 

 

昨年暮れ、2019年生まれの子どもの数（出生数）が 17年度時点 

の推計より早いペースで減少していることが明らかになりました。 

厚生労働省が発表した人口動態統計の年間推計によると、19年の 

出生数は 86万 4000人と初めて 90万人を割り込み、過去最少に。 

人口問題研究所が 17年に示した将来推計より 2年早く、少子化が 

深刻化している実態が浮き彫りになりました。 

 一方、死亡数は 137万 6000人で戦後最多。死亡数が出生数を 

回るのは 13年連続で、自然減数は 51万 2000人と過去最多を更新 

しました。少子化や人口減少に拍車がかかっており、社会の支え手 

である生産年齢人口（15〜64歳）の減少につながっているのです。 

 昨年 12月 19日、政府の全世代型社会保障検討会議は中間報告を取りまとめました。団塊の世代が 75

歳に到達し始め、医療保険財政が急速に悪化することが見込まれる「2022年危機」に向け、健保組合・

健保連は 75歳以上の医療機関の窓口負担について、低所得者に配慮しつつ、2割負担にするよう訴えて

きました。中間報告では負担能力に着目し、新たに一定所得がある人を 2割負担とする方向性を打ち出

しました。ただし、2割負担の所得基準は今後議論し、今夏に予定されている最終報告に盛り込むこと

になりました。 

 現在、75歳以上の単身世帯で年収 383万円以上、2人以上の世帯で年収 520万円以上ある場合、現役

並みの所得があるとみなされ 3割負担です。この金額未満なら 2割負担の対象になると思われますが、

1割負担とどう線引きするかは、次期衆院選など政治的な要素が影響する可能性があります。 

 しかし、将来に向けて国民皆保険制度を安定的に維持していくためには、原則 2割負担が本来の姿で

す。政府には、痛みを伴う改革から目を背けることなく、早急に改革議論に取り組んでもらいたいもの

です。 

 

「すこやか健保 ２０２０年２月号」（健康保険組合連合会 ２０２０年２月１日発行） 

 

 

●ラヴィーナ姫路チャペル新築・本館改修工事  
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TEL    : 078-997-2311   FAX：078-997-2328 
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第２０４回財政対策委員会の開催の結果について（報告） 

 

 

  このことについて、次のとおり報告します。 

 

Ⅰ 日  時  令和２年２月５日（水）１２時００分～１４時３０分 

 

Ⅱ 場  所  兵庫建設会館 ３階 ３０１号会議室 

 

Ⅲ 出席状況  財政対策委員      出席者 ８名   欠席者 １名 

         事務局         出席者 １名 

 

Ⅳ 議  題 

１ 事業運営について 

   ・令和 2年度事業計画（案）について 

   ・保健事業の実施について 

   ・保険者機能強化支援事業について 

２ 令和 2年度収入支出予算（案）について 

・平成 31年度収入支出決算見込みについて 

・令和 2年度収入支出予算（案）について 

３ 保険料の変更（案）について 

   ・一般保険料率及び調整保険料率の変更（案）について 

   ・介護保険料率の変更（案）について 

・平成 31年度介護勘定予算変更（案）について 

４ 平成 31年度組合財政支援交付金の「審査資料」に記載された財政改善に向けた運営方針等の対応

について 

 

資料 第 121回組合会議題 第 1号議案～第 10号議案、報告第 1号、報告第 3号～第 6号 

第 204回財政対策委員会統計資料 

（株）ミナケアによる財政分析結果 

 

Ⅴ 会議内容 

 １ 理事長挨拶（要旨） 

働き方改革による中小企業における残業時間の上限規制が若手人材の確保や、従業員の健康づく

りにつながることを期待する。また、開会中の国会で高齢者雇用や年金法案が審議される予定とな

っている。医療については検討を進めることとされているが、増え続ける高齢者医療費に対応する

窓口負担を 2 割とする方向性に期待している。当組合の高齢者医療拠出金も財政状況を厳しくして

いる。第 121 回組合会の議案についても協議をお願いし、率直な意見等を出していただくようお願

いしたい。 

           

２ 事務局は、議題１～議題４について説明した結果、いずれも承認され了知された。 

 

  ３ 特記すべき発言内容 

   ・ 様々な分析などの資料が示されているが、被保険者に分かりやすい情報提供をしてもらいたい。 

・ 各種の保健事業の案内が直接被保険者の自宅に送付されているが、費用の問題もあり、会社とし

ても協力したい。 

以上 

 



● 任意継続被保険者の令和２年度の標準報酬月額の上限について 

  任意継続被保険者の保険料や保険給付などの算定の基礎となる標準報酬月額の上限は、健康保険法

の規定に基づき、次のとおりとなります。 

 

上限標準報酬月額 ３８０，０００円 （令和元年９月３０日における全被保険者の標準報酬月額の平均額） 

※ 退職時の標準報酬月額が、３８０，０００円を下回るときは、退職時の標準報酬月額が適用されます。 

 

● 「医療費のお知らせ」を送付します。 

  令和元年分の医療費通知を、令和２年２月１７日に、事業主様に送付しますので、該当被保険者に

配付していただきますよう、お願いします。 

なお、所得税等の医療費控除の申告手続について、従来の医療費等の領収書の添付等に代わり、健

康保険組合が交付する「医療費のお知らせ」（以下「医療費通知」といいます。）を活用できることに

なっていますが、次の事項について、ご留意願います。 

 １ 医療費通知は、原則として、平成３１年１月から令和元年１１月までに受診した被保険者及び被

扶養者に係る医療費の内容を世帯単位で作成しています。 

 

 ２ 医療費控除の申告には、医療費通知の原本が必要です。なお、医療費通知の再発行はできません

ので、あらかじめご了承願います。 

 

 ３ 医療費通知に反映していない令和元年１２月に受診した医療費等（令和元年１１月以前に受診し

た医療費で反映していない場合があります。）については、その医療費の領収書（５年間保存）に

基づいて、「医療費控除の明細書」に必要事項を記載し、申告してください。 

 

 ４ 医療費通知に記載されている医療費の額（自己負担額）と実際に支払った自己負担額が相違して

いる場合は、実際に負担した額に訂正して申告していただきますようお願いします。 

    ※ 医療機関の窓口で支払う自己負担額の端数処理と医療費通知に記載する医療費の端数処

理の方法は異なっています。そのことにより実際に支払った自己負担額が一致していない場

合は、訂正していただく必要はありません。 

 

● 事業所ごとの健康保険収支状況等資料をご活用願います。 

  令和元年９月・１０月・１１月における健康保険収支状況及び受診状況の資料を､令和２年２月１

７日に、事業主様に送付しますので、被保険者等の健康管理の資料としてご活用願います。 

 

● 「ジェネリック医薬品をお使いいただくために（ご案内）」をお送りしま

す。 

標記のことについて、医薬品の処方月が令和元年６月分から令和元年１１月分までで、ジェネリッ

ク医薬品に変更が可能である受診者（被保険者・被扶養者）を対象として、令和２年３月１６日付け

で、事業主様に送付する予定ですので、ご多忙のところ誠に恐縮ですが、該当被保険者への配付につ

いて、ご配意をお願いします。 

  １ 送付対象者  ⑴ 前期高齢者（６５歳～７４歳）で、ジェネリック医薬品に変更すると負担

金額を１円以上減らすことができる方     組合全体で１８６名 

           ⑵ ０歳～６４歳で、ジェネリック医薬品に変更すると負担金額を５００円以

上減らすことができる方           組合全体で４２４名 

２ 封筒には受診者単位で「ジェネリック医薬品をお使いいただくために（ご案内）」を封入して

います。 



● 保健事業のお知らせ 

〇 令和２年２月１０日 「薬剤の多種・多量服薬者へのお知らせ」を７８名の方にお送りしまし

た。 

  ☞ お手元に届いた方は、医師や薬剤師にご相談してみられてはいかがでしょうか。 

 

〇 「家族で取り組むかぜ＆むし歯予防」～強い子になるぞ‼キャンペーン２０１９～の取組期間

が終了しました。 

  ☞ 取り組んでいただいた方は、アンケートのはがきをお送りください。 

      ささやかですが、プレゼントをお送りいたします。 

 

● ホームページのリニューアルを行います 

   令和２年３月 1日より新しいホームページを作成し、現在のホームページに掲載中の記事はす

べて移行します。 

また、事業主および被保険者の皆さまの利便性の向上のために新たな機能を追加することとし

ていますが、現在、作成中であり準備が整い次第、利用方法などをあらためてご案内します。 

 

● ホームページの新着情報 

   当健康保険組合のホームページの新着情報をご案内します。 

 

○ 令和２年１月２４日 

   ・ 「マイライフ～わたしとけんこう～」（第１２０回）が更新されました。株式会社山本設計、

山本康一郎さんの「私の健康づくり」を掲載しています。 

 

● 行事予定 

○ 第１２１回組合会 

   ・ 日 時  令和２年２月２１日（金） 正午～ 

・ 場 所  兵庫建設会館 ２階 ２０１～２０３号会議室 

 

● 事業状況 

令和２年１月分 平成３１年１月分 前年同月比

（Ａ） （Ｂ） （Ａ）÷（Ｂ）

事業所数（件） 172 172 100.00%

    男 3,368 3,369 99.97%

被保険者数（人）     女 634 633 100.16%

　計 ① 4,002 4,002 100.00%

男 396,875 392,841 101.03%

平均標準報酬月額（円） 女 253,281 247,927 102.16%

計 374,126 369,920 101.14%

3,915,509 3,733,482 104.88%

978,388 932,904 104.88%

3,923 4,114 95.36%

0.98 1.03 95.17%

被扶養者数（人）　　　　　　　　　　②

扶養率（人）　　　　　　　　　　②÷①

区　　　　　分

標準賞与額総計（累計・千円）

被保険者１人当たり標準賞与額（累計・円）

 



お詫びと訂正 令和２年１月１５日、第１９２号に記載した事業状況に誤りがありました。 

令和元年１２月分は下表の通りとなります。 

令和元年１２月分 平成３０年１２月分 前年同月比

（Ａ） （Ｂ） （Ａ）÷（Ｂ）

事業所数（件） 172 172 100.00%

    男 3,370 3,383 99.62%

被保険者数（人）     女 637 638 99.84%

　計 ① 4,007 4,021 99.65%

男 396,568 392,974 100.91%

平均標準報酬月額（円） 女 252,578 247,514 102.05%

計 373,678 369,894 101.02%

3,686,643 3,521,706 104.68%

920,051 875,828 105.05%

3,927 4,137 94.92%

0.98 1.03 95.15%

被扶養者数（人）　　　　　　　　　　②

扶養率（人）　　　　　　　　　　②÷①

区　　　　　分

標準賞与額総計（累計・千円）

被保険者１人当たり標準賞与額（累計・円）

 
 

 

 

 

新規採用者に係る試用期間における健康保険の被保険者資格の取扱いについて 

 

 

  新規採用者について、当初の一定期間は試用期間とし、その間の勤務状況が良好であれば、その後、引

き続き雇用する場合は、一定の期間を定めて雇い入れる期間雇用とは異なり、一般的には期間の定めのな

い雇い入れとみるべきものです。 

  したがって、健康保険法上の適用除外の事由には該当せず、この試用期間中も健康保険の被保険者とな

りますので、ご留意願います。 

 

 

 

 

 

 

健康保険被扶養者（異動）届の届出について（お願い） 

 

 

  ３月・４月は退職・就職等の異動の多い時期です。「被保険者資格喪失届」・「被保険者資格取得届」は、

事実発生から５日以内に届出をお願いします。 

  なお、被扶養者の就職等による「被扶養者（異動）届」についても、届出もれのないよう、被保険者へ

の周知徹底をお願いします。 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
第 1３回は「豆知識 かかりつけ薬剤師編」をお知らせします。 
後発医薬品（ジェネリック医薬品）は、先発医薬品と治療学的に同等であるものとして製造販売が承認され、一般的

に研究開発に要する費用が低く抑えられることから、先発医薬品に比べて薬価が安くなっています。後発医薬品を普及

させることは、患者負担の軽減や医療保険財政の改善に資するものです。このため、平成 29 年 6 月の閣議決定におい

て、「2020 年 9 月までに、後発医薬品の使用割合を 80％とし、できる限り早期に達成できるよう、更なる使用促進策

を検討する。」と定められました。目標の実現に向け、より一層、後発医薬品の使用促進のための施策に積極的に取り

組みます。ああああああ あああああ※当組合の使用割合 令和１年 9 月  ７９．２７  ％  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第１３回 （2020 年 2 月 17 日） 

お薬お役立ち情報 

～ 豆知識 かかりつけ薬剤師編 ～ 
 

株式会社日本医薬総合研究所より資料提供（一部を抜粋）

 
知っ得！ 
お薬情報 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



第 84 回 （2020 年 2 月 17 日） 
 

花粉症対策 

～ 花粉症とは ～  
              環境省ホームページから 
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 出典： 環境省のホームページより 

『 ホーム＞ 政策分野・行政活動＞ 政策分野一覧＞保健・化学物質対策＞ 環境保健対策＞ 環境環境保健に関する 

調査・研究＞ 花粉情報サイト＞ 環境保健マニュアル＞ 花粉症環境保健マニュアル 2019-2019 年 12 月改訂版の 

「Ⅰ.花粉症とは」の 1.～4. 』から一部を引用し加工して作成 http://www.env.go.jp/chemi/anzen/kafun/manual/full.pdf 

http://www.env.go.jp/chemi/anzen/kafun/manual/full.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


