
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一時的※な収入増を確認するため、当初の雇用条件のわかるものとして、雇用契約書、労働条件通知

書など、時間給や日給、勤務時間などを比較検証できるものを提出してください。 

※「一時的」とは概ね連続する３か月間と考えています。４か月を超えて扶養基準を上回った 

場合は恒常的とみなして、原則、被扶養者と認められない場合があります。 

年収要件：年収１３０万円未満 
 

60歳以上・障害年金受給者は180
万円未満、配偶者を除く 19 歳以上

23歳未満は150 万円未満 


