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性差に由来する健康支援へ向け 

 

加入者特性に応じた保健事業の充実を 

 

いつも健康でいきいきと暮らしていたいと願っていても、慌ただしい日常の中で、つい体の不調を

見過ごしてしまいがちです。特に仕事や子育て、介護が重なり、自分のやりたいことのために思うよ

うに時間を使えない更年期世代は、心身の SOSサインを見逃していないでしょうか。 

政府はこのほど、国民の健康づくりに向けた政策として、男女それぞれの身体的特性の違いを踏ま

えた支援を打ち出し、施策の方向性をまとめました。その柱の１つが、更年期を中心とした男女固有

の健康課題について、症状に合わせて必要な医療につなげる体制の整備です。 

さまざまな症状を併せ持つ更年期女性には、診療領域を横断した考え方を整理した上で、医療機関

の可視化を進めるとしています。男性の更年期への対応については、昨年、国の重要施策となる「骨

太の方針」に初めて明記されたことで注目を集めました。今回の取りまとめでも、中高年期特有の健

康課題として対策の必要性が示されています。また男性は年齢だけでなく、環境要因・社会的ストレ

スに起因する側面が大きく、就労への影響も生じやすいと指摘されました。 

２つ目の柱となるのが、若年期から高齢期まで、ライフステージごとに異なる健康課題に対する切

れ目のない予防・支援体制の構築です。具体的には、学校・職場・自治体といったさまざまな場でプ

レコンセプションケアの推進を図ることなどが挙げられました。プレコンセプションケアとは、妊娠

を希望する女性だけでなく、性成熟期以降の全ての男女

を対象とした健康管理として近年、認識されつつある取

り組みです。 

 こうした支援を支える仕組みとして、企業における健

康経営と保険者による予防・健康づくりの推進が３つ目

の柱に位置づけられました。この中には、性差に由来す

る健康課題への支援について、事業主と保険者が連携し

て情報提供を行うことが盛り込まれ、健保組合には、加

入者の特性に応じた保健事業の一層の充実強化が期待さ

れています。 

 

「すこやか健保 2026年 8月号」（健康保険組合連合会 2026年 8月 3日発行） 
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広報誌「掲示板」は毎月発行しています。過去の記事はホームページの掲示板サイトをご覧ください。 



● 被扶養者の認定状況の定期確認（検認）について  

～ 事前のお知らせ ～ 

  

被扶養者の認定状況の定期確認（検認）については、毎年実施させていただいており、本年も令和

８年９月１５日に調書をお送りし、令和８年１０月１５日までに提出いただく予定で準備を進めてい

ます。 

なお、収入の確認できるものや高校生以上の方の在学証明書（学生証のコピー）などが必要になり

ますので、お手数をおかけしますが少しずつ準備を始めていただくようお願いいたします。 

 

  〇 給与明細が紙で発行されず、パソコン上で確認（通知）する場合が増えてきています。 

    印刷（または写真撮影）して添付いただく場合に氏名や総支給額が印刷されるよう注意してく

ださい。 

 

  〇 障害年金、遺族年金については非課税ですが、収入となりますので、老齢年金と同様に金額の

わかるもの（年金額改定通知書や年金支払通知書のコピー）を添付してください。 

 

  〇 学生証の有効期限が印字された面をコピーして添付してください。 

 

 

  最近の変更点やご留意いただきたいことは次のとおりです。 

  調書をお送りする際にあらためて詳細についてご案内させていただきます。 

 

労働契約内容での被扶養者の認定について 

   

労働契約内容で１年間の収入額を見込むことができ、被扶養者として認められる基準額を下

回る場合は、労働条件通知書などの写しを添付いただくことで、要件審査をすることが可能に

なります。 

 ただし、労働契約が１年間未満であったり、勤務日数や労働時間が不明確な「シフト制」や

勤務時間は「●時間～●時間」「●時間以内」、交通費は「１日●●●円まで」などの契約内

容では年間収入が見込めませんので、給与明細を添付いただきます。 

 

 

 

配偶者を除く１９歳以上２３歳未満の基準額は（１５０万円）に変わっています 

    

  年齢の要件はその年の１２月３１日時点の満年齢になります。 

それ以外の方の年間収入に関する認定要件（基準額）は従来どおり１３０万円未満となりま

す。 

 

 

  人手不足などにより一時的に収入の変動があった場合の被扶養者認定 

 

年収の壁・支援強化パッケージにおける特例措置として、人手不足などにより一時的に収入

の変動があった場合に、引き続き被扶養者として認められる取り扱いについては、今後も継続

されます。 

  なお、一時的に変動した場合で、２回まで認められますので、２年連続して特例措置に該当

した場合に３年目は認められません。 



● マイナンバーカードの有効期限切れにご注意ください 

 

  マイナンバーカードに書き込まれた電子証明書には５年間

の有効期限があります。 

有効期限が過ぎた場合には、e-Tax等の電子申請やコンビニ

交付・健康保険証等に使えなくなりますので、お住まいの市

区町村の窓口で更新手続を行っていただくようお願いします。 

   

電子証明書の初回の有効期限は、マイナンバーカードの

交付日から５回目の誕生日までになります。 

  

有効期限の２か月から３か月前に、地方公共団体情報シ

ステム機構（Ｊ－ＬＩＳ）から「マイナンバーカード・

電子証明書有効期限通知書」が届きます 

 

 

 

面倒ですが市区町村の窓口に直接出向いて更新手続きを行ってください。 

 

 出向くことは面倒ですが、手続きは暗証番号の再登録だけですので、簡単に終わります。 

 

有効期限が切れてしまったら 

  マイナ保険証は、有効期限切れから３か月間は引き続き今までどおり利用できますが、e -Tax等の

電子申請やコンビニ交付等に使えなくなります。 

   

  健康保険組合では、有効期限切れの情報をもとに資格確認書（３か月間有効の短期証）を作成して

自動発行しますが、速やかに更新手続きを行ってください。 

  ただし、一旦有効期限が切れた場合は、マイナ保険証として利用するためには、再度マイナ保険証

の利用登録が必要になります。 

  また、資格確認書（短期証）の有効期限である３か月以内に更新手続きが行えなかった場合、資格

確認書の自動発行を行いませんので「資格確認書（再）交付申請書」を提出いただく必要があります。 



返却

新たにマイナ保険証利用登録をした場合や、退職、被扶養者の不該当、75歳到達な

どの場合は必ずお返しください。

紛失している場合は「滅失届」を提出してください。

紛失による再交付 「資格確認書（再）交付申請書」を提出してください。

マイナンバーカードの未更新 健康保険組合で自動発行します。（有効期限３か月の短期証）

マイナ保険証はあるが発行してほしい

第三者に渡す必要がある場合（施設入所、ヘルパー）のみ発行しますので、「資格

確認書（再）交付申請書」を提出してください。その他の事情は発行しません。

子どもの学校行事などで必要な場合は、保育士や学校教員の管理監督の下での使用

が想定されますので、「資格情報のお知らせ」（コピーで可）で特例的に受診でき

るよう、厚生労働省は医療機関に通知済みです。

資格確認書の取り扱い

● 資格確認書の返却にご協力ください 

 

  マイナンバーカードをお持ちでない方や、マイナ保険証利用登録をされていない方には、医療機関

受診に不便が生じないよう「資格確認書」を発行しています。 

  マイナ保険証利用登録は増えてきており、マイナンバーカードの保険証利用登録をされた方は、発

行している「資格確認書」を返却していただく必要があります。 

  利用登録済みになった方のリストを定期的に事業所にお送りしていますので、速やかにご対応いた

だくようお願いします。 

 

 

● 特定保健指導のご案内をお送りします 

    

   令和８年４月１日から令和８年７月３１日までにご提出いただいた健診結果から、生活習慣病の

リスクが高い方を対象として生活習慣の改善や病気を予防することを目的とした保健指導のご案

内を送付しています。 

   該当者のいる事業主様におかれては、 

⑴令和８年度特定保健指導の実施について（ご案内） 

⑵特定保健指導希望調査票  

⑶特定保健指導委託業者２社のチラシ  

⑷「特定保健指導を受けましょう」のパンフレット 

をお配りいただくようお願いします。（お一人様分毎に封筒に入れてあります） 

   なお、特定保健指導調査票については、委託事業者２社の中から希望するメニューを選んでいた

だき、令和８年８月２８日（金）までに FAXまたは郵送により送付いただくようお願いします。 

   どうしても保健指導を受けられない場合は、「受けません」と記載してください。 

 

この度は１６事業所、５６人の方にご案内させていただきました。 

事業主様、事業所のご担当者様には、お渡しいただく際に「必ず申し込んでください」と一言添

えていただけるとありがたく存じます。 

社員皆さまの健康の維持・増進のため、ご家族のため、会社の事業推進のため、ご協力をよろし

くお願いいたします。 

特定保健指導は内臓脂肪型肥満に着目し、生活習慣の改善を支援するための保健指導のことです。 

   腹囲の基準値（男性 85㎝・女性 90㎝）以上、またはＢＭＩ25以上で血圧、血糖、脂質の数値や

喫煙習慣であてはまる個数により、「積極的支援」と「動機付け支援」に分かれます。 

   病気になれば、治療費やその治療にかかる時間は、生活習慣の見直しの労力や費用の何倍にもな

ります。 



● ジェネリック医薬品をお使いいただくために、ご案内を送付します 

 

  ジェネリック医薬品に変更していただくことにより、薬代が 500円以上安くなる被保険者・被扶養

者に『「ジェネリック医薬品」促進のご案内』を送付します。 

令和８年８月１７日に、該当事業所様に一括送付させていただきますので、お手数をお掛けして恐

縮ですが、該当被保険者の皆様に配布していただきますよう､よろしくお願いいたします。 

ジェネリック医薬品を活用することにより、家計負担・医療費を軽減することができます。 

  令和７年１２月診療分から令和８年５月診療分までの医薬品（病院等で処方されたお薬）について、

ジェネリック医薬品に変更することで健保組合全体の自己負担金額の削減効果は次のとおりとなり

ます。 

 

● 市町村がおこなう「がん検診」の情報提供サイトをご案内します 

 

  令和８年８月２５日にがん検診のご案内を４０歳以上の被保険者のご自宅に 

お送りします。 

  ハガキに記載のＱＲコードを読み込んで開くと「がん検診 受診情報ガイド」 

が表示され、お住いの自治体のがん検診の予定を確認することができます。 

  がん検診は自治体が実施するべき事業とされ、国から予算が交付されています 

ので、少ない自己負担で受診できます。また、当健康保険組合ではがん検診の 

費用について、３，０００円を上限に補助していますので、さらに自己負担を 

少なくすることができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
支 払 金 額 

（負担金額総合計） 
効     果 

先発医薬品での処方分 １，７０３，８６９円 
ジェネリック医薬品に変更することで、928,911 円負担金額の

削減が可能です。 

ジェネリック医薬品（後

発医薬品）での処方分 
１，３０７，８２８円 

ジェネリック医薬品が処方されたので、先発医薬品の場合と

比べて、1,301,106 円負担金額が削減できました。 

こちらのＱＲコードは西宮市のがん検診を案内し
ていますが、トップページに戻ってお住いの自治
体を検索できます。 



● 「健診前チャレンジ」のご案内 

   ～ 参加登録は８月２８日までです ～ 

 

令和８年４月時点で３５歳以上、BMI18.5 以上の方で、令和８年１０月～令和８年１２月に健康診

断を受診予定の被保険者を対象に実施しますので、対象となる方は案内チラシの QR コードを読み取

って、申込サイトへ登録してご参加ください。 

チャレンジいただく期間は、９月１日から１１月２３日までです。 

令和８年７月１５日に案内チラシをお送りしています。昨年の同時期に健康診断を実施した事業所

には、昨年の受診者人数分のチラシをお送りしました。その他の事業所には２部お送りしています。

不足する場合は増刷して対象となる方にお配りいただくようお願いいたします。 

 

健診までに体重を

２㎏減量することで、

昨年の健診結果と比

較してどのような変

化が現れるのか、また、

体調の変化をご自身

で確認していただく

取り組みです。 

健康診断の前に体

調が気になる方は多

くおられると思いま

す。１年で一番、自身

の健康状態に関心が

ある時期と言っても

過言ではないと思い

ます。 

 

「健診の前だけ特

別なことをせずとも

普段通りで受けたら

いい」と言われる方も

多いと思いますが、普

段通りの体調の良い

状態とはどんな状態

でしょうか？健診結

果が届いて「ああ、や

っぱり」と思われたこ

とはないですか？ 

そのような方は一

度ベストな状態での

健診受診にチャレン

ジしてみてください。 

 

 

 

 

 

 



健康保険組合連合会兵庫連合会・健康保険組合は、「ひょうご健康企業宣言（健康企業を目

指して、事業主が事業所全体で健康づくりに取り組むことを宣言する）」の運動を実施してい

ます。 

  この度、次の事業所が宣言されましたので、お知らせします。 

 

 

〇 株式会社 永岡組      姫路市網干区垣内南町１８６２番地の９ 

 

● 「ひょうご健康企業宣言」をされた事業所をご紹介します 

● ホームページの新着情報 

 
  当健康保険組合のホームページの新着情報をご案内します。 
 

○ 「掲示板」の掲載 

 

令和 8年 7月 15日 

2026.7.15 №270 高額療養費制度の見直し・電子申請・健診前チャレンジ・健康コラム

「ペスト」 

 〇 けんぽからのお知らせ 

 

2026年 07月 21日 通信障害復旧のお知らせとお詫び 

2026年 07月 16日 メールのみ復旧しました。お問い合わせについては、メールによりご連絡い

ただきますようお願いいたします。 

2026年 07月 15日 現在、機器トラブルにより電話、メール、FAXが不通となっております。 

 

プロバイダーへの不正アクセスや通信機器の故障により、電話およびメールが使用できなくなり

ご迷惑をおかけしました。申し訳ございませんでした。 

 

● 事業状況 

令和８年７月分 令和７年７月分 前年同月比

（Ａ） （Ｂ） （Ａ）÷（Ｂ）

164 165 99.39%

    男 3,156 3,201 98.59%

    女 791 785 100.76%

　計 ① 3,947 3,986 99.02%

男 436,362 421,489 103.53%

女 280,908 271,368 103.52%

計 405,209 391,924 103.39%

2,099,372 2,068,708 101.48%

531,891 518,993 102.49%

2,845 2,977 95.57%

0.72 0.75 96.51%

区　　　　　分

事業所数（件）

被保険者数（人）

平均標準報酬月額（円）

標準賞与額総計（累計・千円）

被保険者１人当たり標準賞与額（累計・円）

被扶養者数（人）　　　　　　　　　　②

扶養率（人）　　　　　　　　　　②÷①
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     第１５４回 （2026 年 8 月 17 日） 

 

結核 

      ～ 結核は過去の病ではありません ～ 

 

   
健康 
コラム 

出典：メスプ細胞検査研究所 HP「メスプニュース」から許可を得て編集して作成しています。 


