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    兵庫県建築健康保険組合 
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● 算定基礎届の提出にご協力いただき、ありがとうございました。 

 

  ご多忙のところ、算定基礎届の提出にご協力いただき、ありがとうございました。ご提出していただ

きました算定基礎届・月額変更届（令和８年７月改定）は、当健康保険組合で処理が終り次第、その都

度決定通知書・改定通知書を送付させていただきます。なお、独自様式で提出された事業所様への決定

通知書の送付は８月後半になります。 

通知書が届きましたら、その内容をご確認していただき、被保険者の皆様に、新しい標準報酬月額及

び負担する保険料額をお知らせしていただきますようお願いします。 

なお、算定基礎届をまだ提出されていない事業主様は、すみやかにご提出していただきますよう、ご

協力方よろしくお願いします。 
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TEL   : 078-997-2311   FAX：078-997-2328 

E-Mail: hyougokenkentiku@mub.biglobe.ne.jp  

URL   : http://www.hyogo-kenchiku-kenpo.or.jp/ 

 

 

広報誌「掲示板」は毎月発行しています。過去の記事はホームページの掲示板サイトをご覧ください。 

http://www.hyogo-kenchiku-kenpo.or.jp/


● 高額療養費制度が見直されます 

 ～令和８年８月１日から～ 

 

  昨年の令和７年度政府予算案の中で高額療養費制度の見直しが示されましたが、長期療養者などの

負担増が危惧されることから再検討が行われてきました。 

  今般の見直しは、保険料を負担している現役世代の負担軽減を目的とすることと合わせて、長期療

養者のセーフティーネット機能を果たすためのものであることをご理解ください。 

  内容は、長期療養者には多数回（直近１２か月の内３か月高額該当後の４か月目）の負担額据え置

きや、年間上限額の新設などの負担軽減措置が行われる一方、令和９年８月１日からは報酬による負

担額の区分が細分化され、単月の負担額がさらに増えることになります。 

 

 

 

 



 

 

 

令和９年８月１日以降の上限額の設定については、来年の施行前にご案内させていただきます。 

また、年間上限による高額療養費の申請手続きや支払い方法の詳細が判明しましたらあらためてご

案内させていただきます。 



● 届出の電子申請をご検討ください 

 

  令和８年１１月以降に電子申請の環境改善により、健康保険組合に加入している事業所の健康保険

の申請・手続きはｅ-Ｇｏｖからの申請が可能となります。 

  ※ｅ-Ｇｏｖとは、国や地方自治体への申請や届出などの行政手続きがインターネットを利用して

データで行える申請窓口です。 

  電子申請のメリットは、 

   ① データのやりとりですので、郵送経費が不要ですし時間短縮につながります。 

   ② 進捗状況がパソコンやスマートフォンでも確認することができます。 

   ③ パソコンがあればどこからでも、いつでも手続きができます。 

  環境改善後（令和８年１１月以降）は、 

   ① 日本年金機構が提供している届書作成プログラム（無償）で作成した届出書データをＣＳＶ

形式で申請可能になります。 

   ② 給与システムで作成した届出書データをＣＳＶ形式（給与システムがｅ-Ｇｏｖ対応してい

る場合はそのまま）で申請可能になります。 

  今後は、 

   ① 日本年金機構が提供している届書作成プログラム（無償）で作成した届出書がそのまま申請

可能に（令和９年度システム改修予定） 

   ② 給付（傷病手当金など）に関する申請も可能に 

  環境改善まで少し時間がありますので、まずはｅ-Ｇｏｖアカウントを取得して、年金の手続きか

ら試してみていただくなどご準備をお願いします。 

 

  現状は、マイナポータルから申請する方式で、電子申請を利用いただいている事業所には導入にあ

たって給与システムの改修などご負担をおかけしてきました。また、年金の手続きはｅ-Ｇｏｖへ申

請し、健康保険の手続きは紙の届書やデータを収録したＣＤで提出いただくなど、ご不便をおかけし

ています。 

  現在、マイナポータル経由で電子申請を行っている事業所はシステム改修など事前の準備は不要で

ある見込みですが、詳細が分かりましたらあらためてご案内させていただきます。 

なお、環境改善後はマイナポータルの健康保険の届出サイトは閉鎖されます。 

 

※ 電子申請の概要や今後の予定などのリーフレットを同封していますのでご確認ください。 

 

● 健診前チャレンジのご案内 

 

参加登録期間は８月１０日から８月２８日で、チャレンジいただく期間は、８月３１日から１１ 

月２２日までです。 

対象となる方は、令和８年４月時点で４０歳以上、BMI18.5 以上の方で、令和８年１０月～令和８

年１２月に健康診断を受診予定の被保険者です。案内チラシの QR コードを読み取って、申込サイト

へ登録してご参加ください。 

昨年の同時期に健康診断を実施した事業所には、昨年の受診実績人数分のチラシを同封しています。

昨年の同時期に健康診断を受けた方の実績がない事業所には１部同封しています。不足する場合は増

刷して対象となる方にお配りいただくようお願いいたします。 

 

 

ウォーキングイベントへの参加ありがとうございました 

６月１日から１か月間行ったウォーキングイベントには、１６９人の方に参加いただきました。 

期間内の平均歩数が 8,000 歩以上の皆さまには、後日にクオカードをお送りさせていただきま

す。 

イベント期間は終了しましたが、健康づくりのためウォーキングの継続をお願いします。 



 

健康保険料の負担・６割超が「重い」 

国民皆保険制度を守るため未来を変える行動を 

 

健康保険料を毎月いくら払っていますか?「そういえば・・・」と思う方は、ぜひ給与明細を見て

ください。給与明細の控除項目には、本人負担分のみが記載されていますが、健康保険料は事業主

も同額もしくはそれ以上を負担しています。こうして被保険者と事業主が負担した健康保険料は、

けがや病気をしたときの医療の給付に充てられ、窓口で自己負担分を支払うだけで医療を受けられ

るほか、健診などの疾病予防や健康の維持増進に向けた健康づくりにも使われています。 

健保連が６月に公表した「医療・介護に関する国民意識調査」の結果によると、全体の６割を超

える人が健康保険料の負担が「重い」と感じていることがわかりました。 

実際に、年間の健康保険料は２００８年度から２０２４年度の１６年間で１．４倍、金額にして

１５万４０００円も増えています。保険料が増えると給与の手取り分は減り、私たちの家計は苦し

くなります。 

なぜ、負担は重くなったのでしょうか。それには医療費

の増加が起因しています。国民医療費（２０２４年度）は、

高齢者人口の増加により２００８年度から１３．９兆円

押し上げられ、直近では４８兆円を超えています。健保組

合は、保険料の約 4 割を高齢者医療費のために負担して

いますが、高齢者人口がピークに達する 2043年頃には、現役世代の急減が見込まれており、これ以

上の負担増には耐えられません。 

 健保連・健保組合はこのような状況を踏まえ、国民皆保険制度を守るため、制度改革の実現を強

く訴えていますが、あわせて加入者の皆様にも「３つのお願い」を働きかけています。１つ目は医

療費のしくみを知ってもらうこと。給与明細を見ることはこの第一歩につながります。２つ目は自

分自身で健康を守るため健診を受けること、３つ目は軽度な不調を自分で手当てできるセルフメデ

ィケーションを心がけることです。医療と健康保険の未来を変えるため、行動してみませんか。 

 

「すこやか健保 2026年 7月号」（健康保険組合連合会 2026年 7月 1日発行） 

無断転載を禁ずる 



 

 

● 行事予定 

 

○ 第 136回組合会（令和 7年度決算） 

・ 日 程  令和 8年 7月 27日（月） 12時～ 

    ・ 場 所  兵庫建設会館 201～203号室 

 

● 事業状況 

 

 

令和８年６月分 令和７年６月分 前年同月比

（Ａ） （Ｂ） （Ａ）÷（Ｂ）

164 165 99.39%

    男 3,172 3,221 98.48%

    女 794 780 101.79%

　計 ① 3,966 4,001 99.13%

男 430,600 416,990 103.26%

女 276,849 269,085 102.89%

計 399,819 388,156 103.00%

759,611 850,978 89.26%

191,531 212,691 90.05%

2,838 2,989 94.95%

0.72 0.75 95.79%

被保険者数（人）

平均標準報酬月額（円）

標準賞与額総計（累計・千円）

被保険者１人当たり標準賞与額（累計・円）

被扶養者数（人）　　　　　　　　　　②

扶養率（人）　　　　　　　　　　②÷①

区　　　　　分

事業所数（件）

令和８年度 夏期休業について 

 

８月１３日（木）、８月１４日（金）の間は、兵庫建設会館の閉館により休業とさせていただきま

す。 

ご不便をおかけしますが、お問い合わせなどは８月１７日（月）以降にお願いいたします。 

健康保険組合連合会兵庫連合会・健康保険組合は、「ひょうご健康企業宣言（健康企業を目指

して、事業主が事業所全体で健康づくりに取り組むことを宣言する）」の運動を実施していま

す。 

  この度、次の事業所が宣言されましたので、お知らせします。 

 

 

〇 淡路土建株式会社     洲本市桑間７０６番地 

 

● 「ひょうご健康企業宣言」をされた事業所をご紹介します 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     第１５３回 （2026 年 7 月 15 日） 

 

ペスト 

   ～ 欧州の歴史が変わった黒死病 ～ 

   
健康 
コラム 

出典：メスプ細胞検査研究所 HP「メスプニュース」から許可を得て編集して作成しています。 



 


